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Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittama PAIKKO-hanke toteutettiin 2012-2013.
Hankkeen aikana kehitettiin malli ammatillisen osaamisen tunnistamiseen tyovaltai-
sissa oppimisymparistoissa. Mallia rakennettiin yhteistydssa Jyvaskylassa, Laukaassa,
Muuramessa ja Adnekoskella toimivien tyévalmennuspalveluja tuottavien organisaa-
tioiden kanssa.

PAIKKO-malli koostuu kolmesta osasta:

e ammatillisten osaamisvaatimusten kuvaus

e toiminnallisen ympariston oppimismahdollisuuksien
tunnistaminen osaamisvaatimusten mukaisesti

e osaamisen tunnistaminen ja dokumentointi valmennustilanteessa

Tarkeimpina tavoitteina mallin kehittdmisessd olivat prosessin selkeys ja toistetta-
vuus. Tavoitteena oli kehittda tyokalut oppimismahdollisuuksien tunnistamiseen ja
valmennuksessa osoitetun osaamisen tunnistamiseen. Tydkalujen tuli olla helposti
kayttéonotettavissa ja hallittavissa. Lisaksi niiden pohjana tuli olla yleisesti hyvaksytty
kasitys tyoeldaman osaamisvaatimuksista ja oppimisesta. Oppimisymparistdjen tun-
nistamistyon pohjana kadytettiin Opetushallituksen hyvaksymia valtakunnallisia am-
matillisten perustutkintojen perusteita. Niissd kuvataan kunkin alan perustana oleva
ammattiosaaminen riittdvan laajasti yleisesti kdytossa olevalla tavalla.

PAIKKO-tyokalut on huolellisesti testattu. Kahden toimintavuoden aikana niiden avul-
la on tunnistettu 60 tyovalmennuksen oppimisympadristéd. Tunnistamistyossa on kay-
tetty 19 eri ammatillisen tutkinnon perusteita. Kokemuksen perusteella voidaan siis
sanoa, ettd tunnistamisprosessi on naiden tyokalujen avulla toteutettavissa missa ta-
hansa toiminnallisessa ymparistdssa. Edellytyksena on, ettd kdytettavissa on riittava
ammattitaito oppimisymparistdn ja osaamisen tunnistamiseen.



PAIKKO-osaamistodistustietokanta sisaltda hankkeen paattyessa 18 tutkinnon
ammattitaitovaatimukset. Tutkintojen valintaperusteena oli hankkeessa toimineiden
organisaatioiden tarjoamat mahdollisuudet. Tietokanta on helppo paivittda ja siihen
voidaan vaivatta ottaa mukaan uusia tutkintoja. TyOpajojen myontamat osaamisto-
distukset laaditaan tietokannan avulla. Osaamistodistusmallin kayttdé on tehty mah-
dollisimman helpoksi. Se on aktiivisesti kdytossa kaikissa hankkeeseen osallistuneissa
tyopajoissa.

Suuri osa hankkeen toiminnasta keskittyi tydpajojen ja oppilaitosten yhteistyon tiivista-
miseen. Sen tueksi kehitetty Yhteistoiminnan aakkoset —koulutus helpottaa yhteistyo-
ta naiden eri tavoin toimivien organisaatioiden kesken. Koulutuksia toteutettiin hank-
keen aikana kaksi, toinen Jyvaskylan Ammattiopiston, toinen Pohjoisen Keski-Suomen
oppimiskeskuksen (POKE) kanssa. Osaamistodistusta kayttoon otettaessa toteutettiin
myos erillinen Arviointikoulutus tydvalmentajille. Tavoitteena oli helpottaa osaamisten
tunnistamista tyossa. Koulutus toteutettiin yhteistydssa ValittdjaPlus -hankkeen kanssa
ja sen toteutti POKE.

PAIKKO-hankkeen luomat verkostot ja toimintatavat jadvat elamaan hankkeen toimin-
nan paatyttya. Kasikirjan avulla on mahdollista aloittaa tydpajan oppimisympariston
tunnistamisen ja osaamisen dokumentoinnin prosessi. Tassa kerromme, kuinka se

meilla toteutettiin ja mita matkan varrella opittiin.

Jyvaskyldssa 11.12.2013

Susanna Uusitalo, projektipaallikko

PAIKKO on Patentti- ja rekisterihallituksen rekisterdima tavaramerkki, jonka
kayttooikeuksista paattaa Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry.
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1.
Paikko-
prosessikuvaus

”Tyovalmennuksen sisalto nakyviin
tutkinnon perusteiden avulla”

"Tyopajakohtaiset raportit osaamisen
kehittamisen mahdollisuuksista”

”"Osaamistodistus osaamisen
tunnistamista ja dokumentointia varten”




PAIKKO-prosessin lahtokohtana on suunnitelmallinen ja tavoitteellinen valmennus-
toiminta. Siihen kuuluu olennaisena osana tyon opettaminen, josta vastaa tyovalmen-
taja. TyOssa jaksamisen tueksi ja jatkopolkujen etsintddn on kaytettdvissa yksilo- ja
ryhmavalmennusta. Toiminnassa noudatetaan kunkin ammattialan tyoskentelytapo-
ja, tyOaikoja ja tyosuojelumadrayksid. Valmennuksen toteuttamiseen liittyvat vahvasti
yleisten ty6elamataitojen ja elinikdisen oppimisen avaintaitojen korostaminen. Lisaksi
tuetaan ja vahvistetaan arjen hallinnan taitoja.

1. Alakohtainen tyoversio tutkinnon perusteista

sisaltdd ammatillisen perustutkinnon osat ja niihin sisdltyvat ammattitaito-
vaatimukset. Ne kuvaavat yleisesti hyvaksytylla tavalla sen osaamisen, joka
kyseiselld ammattialalla vaaditaan tyollistymiseen. Oppimisymparistdn tun-
nistamistyo tehddan naiden ammattitaitokuvausten perusteella. Tutkinnon
hyvaksyttyyn suorittamiseen riittavat oppilaitoksessa tyydyttavan tason arvi-
ointikriteerit (taso T1). Ne on sisdllytetty tutkinnon perusteiden tyoversioon
osaamistason maarittelya varten.

2. Raportti tunnistetusta oppimisymparistosta

Oppimisymparistd tunnistetaan tutkinnon perusteet tuntevan asiantunti-
jan ja ammattialan tydévalmentajan yhteistyond. Tunnistamisprosessi aloite-
taan kuvaamalla tunnistamisraporttiin perustiedot valmennuksesta, tyoyk-
sikdn koko, sielld kaytettavat koneet ja laitteet seka valmistettavat tuotteet.
Lisdksi voidaan luonnehtia muita osaamisen kertymiseen vaikuttavia tekijoi-
ta. Toimintaympariston kuvauksen lisaksi raportti sisdltaa yksildidysti ne am-
matillisen tutkinnon ammattitaitovaatimukset, joiden omaksumiseen tassa
nimenomaisessa toimintaymparistdssa on mahdollista saada ohjausta.

3. Osaamistodistus

PAIKKO-osaamistodistustietokanta sisaltda Opetushallituksen hyviksymien
valtakunnallisten tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimukset tutkinnon
osittain jasenneltyind. Myonnettdvassa osaamistodistuksessa osaaminen
kuvataan niiden mukaisesti. PAIKKO-osaamistodistus perustuu aina tunnis-
tettuun oppimisympadristoon ja siitd laadittuun raporttiin, josta osaamisen
kerryttdmisen mahdollisuudet voidaan tarvittaessa tarkastaa.



Todistuksen myontaa todistuksen saajan valmentamisesta vastaava tyoval-
mentaja. Todistusmerkinta voidaan myontaa, kun osaamistaso saavuttaa tai
ylittaa tutkinnon perusteissa maaritellyn tyydyttavan tason arviointikriteerin.

Tybvalmentajalla on todistuksessa mahdollisuus kuvata todistuksen saajan
osaamista my6s sanallisesti. Tama mahdollistaa erityisosaamisen ja vahvuuk-
sien huomioimisen tai tutkinnon perusteita laajemman osaamisen kuvaami-
sen todistuksessa.

Osaamistodistuksen kayton edellytyksend on:

e oppimisympadriston tunnistaminen tutkinnon perusteiden avulla

e kayttoonottokoulutus, jossa arviointikriteerien tulkintaan
kiinnitetdaan erityistda huomiota

Yksi todistus voi sisdltdd osaamista useista eri tutkinnoista.
Tybpajojen valmennuspalvelut eivat ole jasentyneet tutkinnoittain, joten
osaamista voidaan valmennusjakson aikana tunnistaa usealta eri alalta.



1.

ALAKOHTAINEN
TYOVERSIO
TUTKINNON
PERUSTEISTA

Oppimisympariston
tunnistaminen

TyOpajaympariston
kuvaus:

tydpajan ominaispiirteet,
laitteet, tuotteet, palvelut
ja resurssit

Tutkinnon sisdllon ja
rakenteen lapikdyminen ja
vertaaminen
tyopajatoimintoihin

Tutkinnon ammattitaito-
vaatimukset

Ty6évalmentaja ja
oppimisymparistén
tunnistaja

Paikko- malli kaaviokuvana

2.

RAPORTOINTI

Oppimisymparistdon
tunnistaminen

Tybpajakohtaisesti
toteutuvat tutkinnon osat
ja ammattitaitovaatimuk
- set

TyOpajaympadriston
kuvaukset

Laminoitu raportti
tyOpajan arkeen

Raportti ammatilliseen
oppilaitokseen

Oppimisympariston
tunnistaja

3.

OSAAMISTODISTUS

Osaamisen
tunnistaminen ja
dokumentointi

® Excel-tietokanta

® Osaamistodistus
vaatii toimiakseen
vahintadn Microsoft
Excel 2007 -version

® Helppokdyttéinen

® Kaytossa niilla pajoilla,
joissa oppimisymparistd
on tunnistettu

® Osaamistodistuskoulutus
tyopajoille
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2.
Tavoitteellinen ja
ammattimainen
valmennustoiminta

"Tyovalmennuksen tavoitteena on tukea
tyossa jaksamista ja tyollistymista seka
valmentautujan mielekasta elamaa

yksilollisista lahtokohdista”

| "Menetelmina kdytetaan yksil6-, ryhma- ja
tyovalmennusta”

”Usein tyollistymisen esteena on
osaamisvaje; tyovalmennuksessa
tekemalla oppii!”

B



Tybpajapalvelut sijoittuvat hallinnollisesti eri hallintokuntien valimaastoon. Niiden
toiminta on siitdkin syysta joustavaa ja yksilollisesti maaraytyvaa. Valmennukselle on
mahdollisuus asettaa yksilollisesta tilanteesta ja tarpeista lahtevat tavoitteet, joiden
toteutumista seurataan valmennuksen aikana. Vaikka toimiminen sektorien valissa
on ajoittain haasteellista, se antaa tyopajojen toiminnalle sellaisia vapausasteita, joita
muilla palvelumuodoilla ei ole.

Valmennuksen tavoitteena on asiakkaan tyodllistymisedellytysten parantaminen osaa-
mista ja arjenhallinnan taitoja parantamalla. Menetelmat ja toimintatavat riippuvat
asetettavien tavoitteiden lisaksi siitd, millaiset valmentautujan |dhtokohdat ovat val-
mennuksen alkaessa. Kuntoutumisvaiheessa olevan valmentautujan kohdalla painot-
tuu yksil6- ja ryhméavalmennuksen osuus. Toiminnassa keskitytdaan omien tavoitteiden
kirkastamiseen ja arjenhallinnan kysymyksiin. Prosessin kestdessa tyovalmennuksen
osuus lisddntyy ja paastdan keskittymaan tydeldamataitojen ja ammatillisen osaami-
sen kehittamiseen.

Ty6valmennuksessa tyon tekeminen ja tekemalla oppiminen ovat keskeisida element-
teja. Tyoskentely turvallisessa sosiaalisessa yhteisdssa valmentajan tukemana luo
edellytyksid omien tavoitteiden saavuttamiseen. Onnistuminen tydssa rakentaa itse-
tuntoa ja luo edellytyksid uusien tavoitteiden asettamiselle. Oikein ja yksilollisesti ase-
tetut tavoitteet onnistuneen valmennuksen kanssa luovat onnistumisen kokemuksia,
joiden pohjalle jatkosuunnitelmia on hyva rakentaa.

Tuotannollisesta tyopaikasta tydpajan erottavat pienemmat tuottavuusvaatimukset.
Valmentautujilla on mahdollisuus tydskennelld ilman painetta osaavan valmentajan
ohjauksessa, kokeilla erilaisia mahdollisuuksia, epdonnistuakin. Valmentajan tuella
ty6pajassa pystytaan luomaan hyvat mahdollisuudet kokeiluille ja opettelulle.

Oppimisen nakokulmasta tyOpajat tarjoavat vahvasti tuetun, turvallisen oppimisym-
pariston. Kun tyopajojen oppimismahdollisuudet tunnistetaan, valmennuksen aika-
na osoitettua ammatillista osaamista voidaan dokumentoida entista paremmin. Talla
osaamisen ndkyvaksi tekemiselld on suuri merkitys valmentautujan tavoitteiden to-
teutumisen kannalta valmennusjakson jalkeen.
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Tyévalmennuksen kokonaisuus voidaan jakaa kuntouttavaan, valmentavaan ja tyollista-
vdan toimintaan. Kuntouttavassa vaiheessa valmennuksen keskeisen sisallon muodosta-
vat arjenhallinnan taitojen opettelu ja valmentajien tarjoama elamanhallinnallinen tuki.
Menetelmina korostuvat yksilo- ja ryhmavalmennus. Tavoitteena on valmentautujan
toimintakyvyn paraneminen.

Valmentavaan vaiheeseen siirryttdessa paastaan kehittdmaan tyotaitoja ja —valmiuksia
sekda ammatillista osaamista. Tassa vaiheessa valmennuksen keskeiseksi sisalloksi tulee
tyon tekeminen. Tyévalmennuksessa voidaan kartoittaa osaamista ja niitd osaamisen
puutteita, jotka mahdollisesti estavat valmentautujaa tyollistymasta. Tavoitteeksi voi-
daan asettaa ammatillisen tutkinnon hankkiminen ja osaamisen kehittdminen sen
kautta.

On hyvin tarkeaa, etta tyovalmennuksen mahdollisuudet lisdtd ammatillista osaamista
voidaan tunnistaa. Hakeuduttaessa suorittamaan tutkintoa valmennusjakson jalkeen
valmentautujalle on etua hdanen osaamisensa tarkasta kuvaamisesta. Kun kuvaukset on
tehty suoraan tutkinnon perusteiden mukaisiksi, osaamisen tunnustaminen osaksi am-
matillista tutkintoa oppilaitoksessa on entistd helpompaa. Taman vuoksi on perusteltua
kayttdd oppimisympdristdjen tunnistamisen pohjana ammatillisten perustutkintojen
perusteita (www.oph.fi).

Ty6valmennus tahtada aina tydmarkkina-aseman parantamiseen ja tyéllistymiseen. Ta-
voitteena on aina joko suoraan tai erilaisten valitavoitteiden kautta tukea tyossa jak-
samista ja tyollistymistd. Yhtena tyovalmennuksen muotona kdytetddan nykydan tyo-
honvalmennusta, jossa valmentaja henkilékohtaisena palveluna etsii valmentautujalle
tyopaikkaa ja auttaa sinne sopeutumisessa (www.te-palvelut.fi). Tahdnkin palveluun
liittyvdssa osaamisen kuvaamisessa tyovalmennuksessa tunnistetun osaamisen kuvaa-
misesta on merkittavasti apua.
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Tybvalmennuksessa opitaan tyotd tekemalla. Oppimisessa ovat apuna valmentajat ja
toiset tyontekijat. Monelle koulumuotoisen opetuksen hankalaksi kokevalle tekemalla
oppiminen on tarkein tapa omaksua tyoelamdssa tarvittavia taitoja ja tietoja. Valmen-
tautujalle on yhta tarkeda seka uuden oppiminen ettd aiemmin opittujen taitojen tun-
nistaminen ja kirjaaminen. Tyovalmennus perustuu tekemalld oppimiseen ja aiemmin
omaksun tunnistamiseen. Ndin se tarjoaa monelle uuden mahdollisuuden oppia ja
saada aiemmin opitusta palautetta.

Usein tekemalla opittujen asioiden tunnistaminen ja niiden kirjaaminen jaa tekematta.
Ndin ammatillista koulutusta vailla olevilla ei ole todistusta saavutetusta osaamista-
sosta. Tama hankaloittaa huomattavasti tyollistymista. Tyovalmennukseen tarvitaan
mekanismi, jonka avulla tekemalld opitut taidot voidaan tunnistaa ja dokumentoida
luotettavasti.

PAIKKO-hankkeessa kehitettiin menetelmia, joiden avulla tehddan nakyvaksi tyopajal-
la karttuva ja siella havaittu osaaminen. Samanaikaisesti muissa hankkeissa kehitetdan
tyévalmennuksen sisdltéja ja toimintatapoja. Valtakunnallisen Tydpajayhdistyksen
hallinnoima Tekemalld oppii -hanke on maaritellyt omassa julkaisussaan tyévalmen-
nuksessa tapahtuvan oppimisen teoreettista ja toiminnallista perustaa. Tavoitteena
on korostaa tekemalld oppimisen asemaa yhtena keskeisistd ammatillisen osaamisen
kerryttamisen tavoista.

TYOPAJAPEDAGOGIIKKA

tarkoittaa joustavissa oppimisymparistoissa tapahtuvaa yksilon edellytysten
mukaista, tekemalla oppimista korostavaa, yhteisollista ja suunnitelmallista
valmennusta.

(Tekemdilld oppii — hanke, 28.10.2013 mddrittelyryhmdn kokous)
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Ammatillinen peruskoulutus perustuu opintojen suorittamiseen oppilaitoksessa. Opis-
kelu tapahtuu padsdantodisesti ryhmaa varten laaditun opinto-ohjelman mukaisesti.
Oppimisen tavat ja tahti on maardytynyt ryhman mukaan eika sovellu kaikille opiske-
lijoiksi valituille. Tastd kertovat ammatillisen peruskoulutuksen suuret keskeyttajien ja
koulutuksesta eroavien maarat. Yleisesti tunnustetaan, ettd tarvitaan yksilollisia vaih-
toehtoja ja pienempia ryhmakokoja, jotta ammatillinen koulutus pystyisi vastaamaan
paremmin opiskelijoiden tarpeisiin.

Yksi mahdollisuus on suorittaa osa opinnoista tydpajassa. Tama edellyttda oppimismah-
dollisuuksien tunnistamista ja osaamiseen liittyvien tavoitteiden asettamista valmen-
nusjaksolle. Tyopaja tarjoaa oppilaitoksessa opiskelulle toiminnallisen vaihtoehdon,
jossa opiskelija saa tarvitsemaansa apua ja tukea valmentajilta. Valmentajat pystyvat
pienemmassa ryhmdassa seuraamaan opiskelijan osaamisen kehittymista yksil6llisesti
ja antamaan edistymisesta palautetta.

TyOpaja ei vastaa yritysymparistoa eika ndin ole ensisijainen paikka tydssdoppimisjak-
son suorittamiseen. Joskus opiskelijan tilanne saattaa kuitenkin vaatia tuettua tydssa-
oppimista. TyOpajat voivat tarjota turvallisen vaihtoehdon tukea tarvitsevan opiskeli-
jan tyossaoppimispaikkana. Valmentajien apu ja tuki helpottaa asioiden omaksumista
ja uuteen ymparistdon sopeutumista. Ongelmatilanteissa on mahdollisuus nopeaan
reagointiin ja yksil6lliseen ohjaukseen. Joillakin tyopajoilla on myds mahdollisuus tue-
tun oppisopimuksen solmimiseen tyopajan kanssa.

My®os aikuisten ndyttotutkinnon suorittajilla saattaa joskus olla tarvetta lisatukeen tut-
kintoa suorittaessaan. Tyovalmennusorganisaatiot ovat hyva vaihtoehto myos heille.
Valmentajien apu auttaa heitd saamaan osaamisensa tunnustettua tutkinnoksi.

Osaaminen karttuu tyopajassa ilman opiskelijan statustakin. Valmentautujan itsetun-
non kohenemisen kannalta on tarkeaa tehda valmennuksessa havaittu ja hankittu
osaaminen nakyvaksi. Tassa valmentajien apuna on osaamistodistus, jonka avulla am-
matillinen osaaminen on mahdollista kirjata yleisesti kdytossa olevalla tavalla. Osaa-
mistodistus tukee itsetunnon kehittymista ja kertoo tulevaisuuden mahdollisuuksista,
vaikka osaamista olisi kertynyt vain vahan. Todistuskaytanto palvelee erinomaisesti val-
mennuksen kokonaistavoitteiden toteutumista.
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Opiskelijoiden kokemuksia tyopajajaksoilta
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3.
Toimintaymparistosta
oppimisymparistoksi

- ”Oppimisympariston tunnistaminen vaatii
asiantuntemusta tutkintojarjestelmasta
ja tunnistuksen kohteena
olevasta ammattialasta”

 "Joka paikassa oppii — on tarkeaa tunnistaa
oppimisen mahdollisuudet”

"Oppimismahdollisuuksien tunnistaminen
avaa tien ammatillisen
osaamisen tunnistamiseen”




Tyovalmennuksen ymparistdjen opinnollistaminen, toisin sanoen toimintaymparistdn
oppimismahdollisuuksien tunnistaminen ja niiden raportoiminen tutkintojen perustei-
ta vastaavaksi, on vaatinut paljon tyota. Tyopajakentdan monimuotoisuudesta johtuen
on ollut haastavaa |6ytaa riittavan yleispateva tapa kuvata tyopajoilla tapahtuvaa op-
pimista. Koska tyopajojen toimintaa ei ole jarjestetty tutkintojarjestelman mukaisesti,
pitda |6ytaa tapa kuvata toiminnan sisaltoa riittdvan joustavasti ja monipuolisesti.

Toimintaymparistojen kuvaamiseen piti [0ytada riittdvan yleinen ldhtokohta, joka tekee
oikeutta tydpajojen monimuotoisuudelle. Toimintatavan tuli olla toistettavissa jousta-
vasti hyvin erilaisissa toimintaymparistoissa. Lisdksi tunnistuksen tuloksen tuli olla riit-
tavan yksinkertainen, jotta sen perusteella voitiin 6ytda tapa kuvata valmentautujien
osaamista.

Tunnistusprosessi vaatii paljon osaamista. Sen osalta tulee huolehtia kahdesta asiasta:

1) riittdva ammattiosaaminen tarkasteltavalta ammattialalta
(substanssiosaaminen)

2) riittdva ammatillisen koulutuksen ja tutkintojarjestelmien
asiantuntemus (tutkintojarjestelmaosaaminen)

Tybvalmentajat ovat oman ammattialansa ammattilaisia, joilla on pitkd kokemus ja
riittdva ammatillinen osaaminen omalta alaltaan. Tamdn osaamisen rinnalle tuotettiin
projektin keinoin tutkintojarjestelmaan liittyva osaaminen, jolloin riittdvd osaaminen
oppimisympadristéjen tunnistamiseksi oli kdytettavissa. Valmennustoimintaan kuuluva
valmentautujia koskeva havainnointi ja raportointi oli kylla valmennushenkil6stolle en-
nalta tuttua. Oman toimintaympariston ja valmentautujan osaamisen tunnistaminen
ammatillisessa koulutuksessa tarkoitetussa mielessa sen sijaan on vield vierasta ja vaa-
tii perehtymista.
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Osaamisen tunnistamisen osalta tyopajojen ja oppilaitosten valilla tulee olla selkea
tyonjako. Ty6pajassa havainnoidaan ja tunnistetaan valmentautujan osoittamaa am-
matillista osaamista, jota voidaan kuvata tutkinnon perusteiden avulla. Kun osaaminen
saavuttaa tason, jolla kyseiselle ammattialalle ty6llistyminen olisi mahdollista, voidaan
laatia osaamisesta todistus. Varsinaisesta osaamistason tarkemmasta arvioinnista ja
osaamisen tunnustamisesta osaksi tutkintoa vastaa oppilaitos. Tydvalmennuksessa ei
tehda opetusalan ty6td. Tavoitteena on valmentaa ja auttaa valmentautujia saavutta-
maan riittdva osaaminen joko koulutukseen hakeutumiseen tai tyollistymiseen.

® Ammattitaitovaatimukset

® Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit T1-
tasolla

® | uettelo tyopajan raporttiin kirjattavista
ominaisuuksista tyopajaympariston
kuvausta varten

Alakohtainen tyoversio

tutkinnon perusteista

Oppimisympdriston tunnistaminen




Oppimista tapahtuu kaikkialla. Osaamisen arviointiin perustuvassa tutkintojarjestel-
massa ratkaisevaa on osaaminen, ei miten ja missa osaaminen on hankittu. Amma-
tillisessa peruskoulutuksessa ollaan vasta siirtymdssa osaamiskeskeiseen malliin ja
opintojen suorittamisen tavalla on vield vaikutusta tutkintosuoritusten arvioinnissa.
Tunnistamalla tydpajaymparistdja oppimisymparistdind on haluttu osoittaa niiden
mahdollisuudet tuottaa tutkintojen perusteissa kuvattua ammattiosaamista.

PAIKKO-hankkeessa on tunnistettu tyovalmennuksen toimintaymparistéja oppimis-
ymparistdind ammatillisten perustutkintojen perusteiden avulla. Opetushallituksen
hyvaksymat valtakunnalliset tutkinnon perusteet julkaistaan Opetushallituksen netti-
sivuilla (www.oph.fi/tutkinnot). N&issa laajoissa asiakirjoissa kuvataan hyvin tarkasti
tutkinnon suorittamisen edellytykset ja taustatekijat seka kunkin tutkinnon suoritta-
miseen edellytetty osaaminen. Asiakirjat ovat laajoja ja vaikeasti tyovalmennuksessa
haltuunotettavia.

Tasta syysta tutkinnon perusteista on muodostettu alakohtainen tyoversio oppimis-
ympariston tunnistamista varten. Tahan tyoversioon sisdltyy tutkinnon suorittami-
seen vaadittavat ammattitaitovaatimukset, joiden toteutumista valmentajat tyopajalla
havainnoivat. Oppimismahdollisuuksien arviointia varten tyoversioon on sisallytetty
myos tyydyttavan tason arviointikriteerit. Ndiden perusteella on mahdollisuus arvioi-
da, onko tassa valmennusymparistossa mahdollisuus suoriutua tyétehtavista ammatil-
lisessa koulutuksessa hyvaksyttavalla tasolla. Naista tiedoista syntyy tunnistamistydssa
kaytetty alakohtainen tyoversio tutkinnon perusteista.

Oppimisympariston tunnistaminen aloitetaan vertaamalla tutkinnon perusteiden mu-
kaisia ammattitaitovaatimuksia tydpajan toimintaymparistdon. Vertaamisessa on tar-
keda huolehtia riittavasta asiantuntemuksesta sekda ammattialan etta tutkintojarjestel-
man osalta. PAIKKO-prosessissa ammattialan osaamisesta vastasivat tyovalmentajat,
tutkintojarjestelmdosaamisesta hankkeen tyontekijat. Valmennusympariston mahdol-
lisuudet tutkitaan tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten avulla arvioiden,
voidaanko tdssd toimintaympadristdssa saavuttaa tutkinnon perusteiden edellyttdma
ammatillisen osaamisen taso.
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Taytetty tyoversio jaa tyopajan kayttéon toiminnan kehittdmistd varten. Sitd voidaan
kayttaa uusien valmentajien perehdyttamisessa tai apuna toiminnan kehittdmisessa.
Oppimisympariston tunnistamistyo tuo vdistamatta esille pajan sisdiset kehittamistar-
peet. Samalla tulee arvioitua toiminnan kannalta olennaisia osaamistarpeita ja paino-
pistealueita. Tunnistustytssa syntyvat raportit ovat apuna tyopajan laatutydssa.

Tybpajan toimintojen avaaminen ja arvioiminen suhteessa tutkinnon perusteisiin vaatii
tyévalmentajalta rohkeutta ja arviointikykya. Oppimisymparistokuvauksen kautta oma
toiminta ja ty6pajan tarjoamat mahdollisuudet tulevat nakyviksi. Valmentajilta vaadi-
taan harkintaa ympariston kuvaamisen suhteen, jotta kuvaus vastaa mahdollisimman
tarkoin tyopajan tarjoamia realistisia mahdollisuuksia ammatillisen osaamisen hankki-
miseen.
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TyOpajan toimintaympadriston vertaamisesta tutkinnon perusteiden ammattitaito-
vaatimuksiin syntyy raportti tydpajan oppimismahdollisuuksista. Se sisaltaa luettelon
niistd tutkinnon osista ja ammattitaitovaatimuksista, jotka tyopajassa voidaan saa-
vuttaa. Lisaksi raportissa kuvataan yleisella tasolla toimintaympariston mahdollisuuk-
sia: koneita ja laitteita, toimintayksikon kokoa ja valmennuksen resursseja seka siella
tuotettavia tuotteita ja palveluita. PAIKKO-hankkeen tuottamat oppimisymparistdjen
tunnistamisesta tehdyt raportit toimitettiin tyopajoille laminoituina, jotta niiden kayt-
16 tyopajassa olisi riskitonta.

Raportin kaytté on moninaista. Sen avulla voidaan kertoa koulutuksen jarjestdjille
tyopajan tarjoamista oppimismahdollisuuksista. Yhdessa tutkinnon perusteiden tyo-
version kanssa raportti toimii tydpajan sisdisen kehittamisen tydkaluna. Niiden avulla
voidaan perehdyttda uusia tyontekijoita ja kertoa toiminnan sisallosta. Ne tarjoavat
my0s hyvan pohjan valmennusjaksoilla kaytaviin tavoitekeskusteluihin.

TyOpajatoiminta on joustavaa ja muuntuvaa. Tuotannon ja alihankintatilausten muu-
tokset, valmennushenkilokunnan vaihtuvuus ja tilaratkaisut vaikuttavat toiminnan
kehittymiseen. Vaikka laadittu oppimisymparistoraportti antaisikin nyt hyvan kuvan
tyopajan valmiudesta kehittdd valmentautujan ammatillista osaamista, sen paivitta-
misesta on huolehdittava muutosten yhteydessa.

Raportit tunnistetuista oppimisymparistoissa tyopajoilla on jaettu linkkien avulla
koulutuksen jarjestajille. Ndin oppilaitoksissa on mahdollista suunnitella yhteistyota
tyopajojen kanssa. Raporttien tehokas kayttd ohjaustilanteissa antaa uusia mahdol-
lisuuksia suunnitella henkilokohtaisia opinpolkuja tai vaihtoehtoisia tapoja opintojen
suorittamiseen.

24



K

® Tydpajakohtaisesti toteutuvat tutkinnon
osat ja ammattitaitovaatimukset

® Tyopajakohtaiset kuvaukset: tydpajan
nimi, taustaorganisaatio, yhteystiedot,
tyovalmentaja, valmentautujien maara,
tydpajan erityispiirteet, tuotteet/palvelut,
laitteisto ja kdytetyt tydomenetelmat

Valmis PAIKKO-raportti

¢ Raportti toimitetaan laminoituna ja
sahkoisena versiona tyopajalle

e Sahkdinen raportti toimitetaan paikallisiin
toisen asteen oppilaitoksiin

e Sovitaan raportin paivittdmiseen liittyvat
vastuut

PAIKKO-raportti toimitetaan




TyOpajassa annettavan PAIKKO-osaamistodistuksen sisdltd muodostuu ammatillisten
perustutkintojen ammattitaitovaatimuksista, joiden toteutuminen valmennuksessa
on todettu oppimisympadristda tunnistettaessa. Osaamisen kuvaaminen perustuu tyo-
pajasta laadittuun raporttiin tunnistetusta oppimisymparistdsta. Todistuksen avulla
voidaan kuvata kaikki valmennusjaksolla osoitettu ammatillinen osaaminen tutkinnon
perusteiden mukaisesti. Samaan todistukseen voidaan sisallyttdd osaamista useasta
eri tutkinnosta. Osaamistodistuksen avulla voidaan tyopajassa saavutettu osaaminen
ja sen saavuttamiseen vaadittu valmennusty6 tehda nakyvaksi.

Todistus voidaan myontaa kaikille tyévalmennuksen asiakkaille riippumatta siita, mis-
sa toimenpiteessa he ovat. Todistus voidaan laatia esimerkiksi ammatillisiin opintoi-
hin ohjaavan ja valmentavan koulutuksen tutkinnon perusteiden mukaisesti, jolloin
kuvataan valmennuksen eldamanhallintaan ja koulutukseen ohjaamiseen liittyvia
perussisaltoja.

Laatiessaan osaamistodistuksen tyévalmentaja havainnoi toimintaa ja tunnistaa val-
mentautujan osoittamaa osaamista. Saadakseen todistuksen osaamisestaan valmen-
tautujan tulee osoittaa vahintdan tutkinnon perusteiden maarittelema tyydyttavan
tasoinen osaaminen (T1-taso). Mikali todistuksen saaja osoittaa joiltain osin hyvaa tai
jopa kiitettdavaa osaamisen tasoa, valmentaja voi merkitd tdman todistuksen ”lisatie-
toja” osaan. Tyovalmentaja ei kuitenkaan koskaan anna osaamisesta arvosanaa.

Osaamistodistus ei ole valmennusjakson suunnittelua tai seurantaa varten. PAIKKO-
tyokaluja on mahdollista kdyttdaa apuna valmennussuunnitelmaa laadittaessa ja hen-
kilokohtaisia tavoitteita asetettaessa, mutta ne eivat korvaa valmennuksen suunnitte-
luun ja seurantaan kehitettyja jarjestelmia.
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Tietoisuus omista
taidoista.
- Motivaatio
- Itsetunto

Valmentautujalle

Tyoelamalle

Osaavaa tyovoimaa

- OSAAMISTODISTUS kertoo
osaamisesta

Tieto asiakkaan osoittamasta
ammatillisesta osaamisesta

Léhettavalle taholle

Oppilaitokselle

Osaamisen tunnustaminen
yksilolliset opinpolut



1)

2)

3)

4)

5)

6)

osaamisen kuvaaminen tutkintorakenteen avulla antaa entista
paremmat mahdollisuudet saada valmennuksessa saavutettu
osaaminen tunnustettua osaksi tutkinnon suorittamista
hakeuduttaessa ammatilliseen koulutukseen

osaamisen kuvaaminen helpottaa tyonhakua avoimilta
tyomarkkinoilta

valmentautujan itsetunto kasvaa osaamisen tullessa nakyvaksi
valmennusjakson sisalléllinen kuvaus valmentautujan
tyovalmennukseen lahettavalle viranomaiselle

(TE-toimisto, tydvoiman palvelukeskus tai sosiaalitoimi)

tyopajan oman valmennustoiminnan arviointityokalu ja
tyon nakyvaksi tekeminen

tyovalmennuksen tavoitteellisuutta ja sisalt6ja osoittava asiakirja
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4.
Opiskelijana
tyopajassa

"Opintojen suorittaminen toiminnallisessa
ymparistossa ”

- ”Mahdollisuus tuettuun tyossaoppimiseen”

"Oppisopimusopiskelijat tyopajalla”




Ammatillisen peruskoulutuksen keskeyttdd syysta tai toisesta vuosittain noin 10 %
opiskelijoista. Yhtena tavoitteena kehitettdessa tydpajojen ja oppilaitosten valista yh-
teistyota on ollut erityisesti negatiivisten keskeyttdmisten maaran vahentdaminen ja
keskeytyneiden opintojen loppuun saattaminen. Yhteistydssa on haettu tapoja, joiden
avulla tekemalla oppivat opiskelijat ovat voineet suorittaa osan opinnoistaan
tyopajalla.

Tybpaja voi tarjota opiskelijalle opiskeluun ymparistén, jossa ryhmakoko on pienem-
pi ja ongelmiin puuttuminen nopeampaa. Valmennushenkildkunnan mahdollisuudet
antaa ohjausta ja henkiloékohtaista tukea ovat tydpajalla oppilaitosta paremmat ja val-
mentajat ovat henkil6kohtaisen kohtaamisen ja ohjaamisen ammattilaisia. Tyon jarjes-
telyt ja toiminnalliset mallit tulevat suoraan tyoelamasta.

Tarkein edellytys yhteistyon toimivuudelle on sen sopimuksellinen pohja. On olennai-
sen tarkedd, ettd oppilaitos sijoittaessaan opiskelijansa suorittamaan opintojaan tyo-
valmennukseen, korvaa valmentavalle organisaatiolle valmennuksesta koituvat kulut.
MAST-hanke Lounais-Suomessa on kehittanyt sopimusmallin, johon voi tutustua osoit-
teessa www.mastohjaus.fi/pajatoiminta.html. Timan mallin mukaisia sopimuksia kay-
tetddan myos Keski-Suomessa.

Opiskelun onnistuminen tydpajalla edellyttda yhteisten tavoitteiden asettamista. Tun-
nistetussa oppimisympadristossa suoritettava tyovaltainen opintojakso voi parhaimmil-
laan antaa opiskelijalle uutta puhtia my6s oppilaitoksessa opiskeluun. llman yhteisesti
asetettuja tavoitteita valmennus jaa irralliseksi eika siita valttamatta ole toivottua apua.
TyOpajoissa toteutettujen opiskelujaksojen aikana erityiseksi ongelmaksi opintojen to-
teuttamisessa pajalla nousi nuorten terveys. Ellei nuoren terveydentila ole riittdvan
hyva opintojen suorittamiseen oppilaitoksessa, han ei tule toimeen pajaymparistos-
sakaan. Talloin on keskusteltava erikseen tydpajalla suoritettavasta kuntoutusjaksosta,
jonka tavoitteet tulee maaritelld erikseen.
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Sopimukset oppilaitosten ja tydpajojen valilla koskevat tilanteita, joissa opiskelija
suorittaa ammatillisia opintojaan tyopajalla (Puitesopimus opintojen toteuttamises-
ta tyopajalla, koulutussopimus). Talléin opiskelija on kirjoilla oppilaitoksessa ja saa
opiskelijan asemaansa kuuluvat opintososiaaliset etuudet. Oppilaitokselle maksetaan
edelleen opiskelijan mukanaan tuoma valtionosuus, josta oppilaitos korvaa tydpajalle
valmennuspalvelun toteuttamisesta. Osa valtionosuudesta jaa oppilaitokselle oppilas-
hallinnon toteuttamista varten.

Opiskelija on tyopajajakson aikana oikeutettu opintososiaalisiin etuuksiin, joita han
opiskelijana saa. Oppilaitos huolehtii opiskelijaterveydenhuollosta, muista opiskelija-
huollon palveluista seka erityisopetuksesta. Koulutussopimuksella sovitaan puiteso-
pimusten antamissa raameissa tyopajajakson kestosta ja valmennusjakson kestosta ja
tavoitteista.

Tybpaja voi antaa toteutettavasta valmennuksesta osaamistodistuksen, josta kay ilmi
valmennuksessa saavutettu osaaminen. Oppilaitos huolehtii opintosuoritusten arvi-
oinnista omien kadytantojensa mukaisesti. Tama voidaan tehda esimerkiksi jarjestamal-
I3 tybpajaympadristdssa ammattiosaamisen ndytdn, jonka avulla arviointi suoritetaan.
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Monilla paikkakunnilla on pulaa sopivista tydssdaoppimispaikoista. Ammatillisista
oppilaitoksista tarjotaan usein opiskelijoita tydssaoppimisjaksoille tydvalmennukseen.
Vaikka tyopaja tarjoaisikin tutkinnon perusteissa tarkoitetun toiminnallisen paikan
harjaantua ammattiin kuuluvassa tyossa, tyossaoppiminen sielld ei valttamattd tuo-
ta haluttua kokemusta oman alan tyosta. Tyopajojen ja yritysten toimintaymparistot
poikkeavat toisistaan liian paljon.

On kuitenkin tapauksia, joissa tydssdaoppimisjakson toteuttaminen tydvalmennuk-
sessa on perusteltua oppimisen nakokulmasta. Opiskelija, jolla syysta tai toisesta en-
nakoidaan olevan vaikeuksia sopeutua yritysmaailman tydkulttuuriin tai uuteen toi-
mintaymparistoon, voi hyotya merkittdvasti tydpajan ohjauksellisesta tuesta. Tyopaja
tarjoaa turvallisen tydyhteison, joka soveltuu loistavasti tuettujen tydssaoppimisjakso-
jen toteuttamiseen.

Padsaantoisesti oppilaitokset eivat maksa tyossdoppimisen ohjauksesta tyopaikoille.
Katsotaan, etta yritys saa ilmaisen tyontekijan ja voi pitdd hanen tyénsa tuottaman hyo-
dyn itsellaan. Tyopajalla tilanne on toinen. Jokainen valmentautuja vie osansa ohjauk-
seen tarkoitetusta resurssista. Tuetun tydssaoppimisjakson jarjestamisesta oppilaitok-
sen tulisikin maksaa tydpajalle korvausta, jonka perusteella kaikki tyévalmennukseen
liittyvat palvelut tydnohjauksesta yksildvalmennukseen ovat opiskelijan kadytettavissa.

PAIKKO-hankkeen aikana todettiin, ettd myo6s aikuiskoulutuksessa on joskus perus-
teltua tarjota mahdollisuutta tuetumpaan tydssaoppimiseen esimerkiksi tyévalmen-
nuksessa. Joidenkin tutkinnon suorittajien kohdalla sosiaalisten tilanteiden pelko tai
oppimisvaikeudet tekevat mahdottomaksi tutkintotilaisuuksien jarjestamisen yritys-
ymparistossa. Tydvalmennuksessa, jossa ndiden ilmididen kohtaaminen on arkipaivaa,
pystytdaan tukemaan nayton antajaa vaikealta tuntuvassa tilanteessa.
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Tyovalmennuksessa on pitkdan voinut suorittaa tutkintoja oppisopimuksella. Tyol-
listdmistuella palkattujen oppisopimusopiskelijoiden tie tutkintoon on pystytty raa-
taléimaan erittdin pitkdlle heiddn omien tarpeidensa ja osaamisensa huomioiden.
Osaamistodistuksen avulla pystytdan jatkossa entista paremmin huomioimaan oppiso-
pimukseen hakeutuvan henkilén osaamistaso. Ndin on mahdollista raataloida valmis-
tavan koulutuksen ja teoriaopintojen seka tarvittavan tuen maara kullekin opiskelijalle
sopivaksi.

Oppisopimus on erittdin vaativa tapa suorittaa ammatillinen tutkinto. Tyohon liittyvi-
en paineiden ja odotusten lisdksi on omatoimisesti huolehdittava myos teoreettisten
opintojen suorittamisesta ja tutkintotilaisuuksiin valmistautumisesta. Tyovalmennuk-
sessa oppisopimuksessa opiskelevalla on kdytdssaan yksilollinen tuki ja organisaation
tarjoamat valmennuspalvelut, joiden avulla tutkinnon suorittaminen voidaan varmis-
taa.

Tyopajoilla on pitkdan tarjottu mahdollisuutta tuettujen oppisopimusopintojen suorit-
tamiseen osana valmennuspalveluja. Yhtena kokeiluna voidaan mainita mm. VALKE-
projektissa toteutettu TOPPIS-malli, jossa palkkatuettu tyo on yhdistetty tyovoimapo-
liittiseen koulutukseen.

34



5.
Tyopajan ja
oppilaitoksen
yhteistyo

"Yhteistyon edellytyksina keskindinen
luottamus ja yhteinen kieli”

”Yhteistoiminnan aakkoset —koulutus
rakentaa yhteista pohjaa”

”Verkostossa ovat mukana myos etsiva
nuorisotyo ja aikuiskoulutus”




Tybpajan perustehtdvand on valmentaa asiakkaitaan tydelamaan. Ammatillisten oppi-
laitosten tehtdvana on kouluttaa opiskelijoistaan oman alansa ammattilaisia. Organi-
saatioilla on selvasti yhteisia tavoitteita, mutta varsinaisen perustehtdvansa osalta ne
eroavat toisistaan. Tyévalmennuksen kieli eroaa selkedsti oppilaitoksen terminologias-
ta, samoin tyotehtavat ja toimintatavat.

Voidakseen tehdd yhteisty6ta yhteisten asiakkaidensa hyvadksi ndma organisaatiot
tarvitsevat yhteisen kielen ja arvoperustan yhteiselle toiminnalleen. Yhteinen kieli ra-
kentuu tydpajan oppimisymparistdn tunnistamisprosessissa ammatillisten tutkintojen
perusteiden kautta. Ammattitaitovaatimusten avulla rakentuva yhteinen tapa kuvata
ammatillista osaamista luo perustan yhteistyolle. Tatd kautta on mahdollista asettaa
yhteisia tavoitteita ja arvioida niiden toteutumista.

Luottamus syntyy yhteisista keskusteluista ja toisen toimintatapojen ymmartamises-
ta. Luottamuksen rakentamiseksi eri osapuolet on saatettava yhteen keskustelemaan
yhteisista arvoista ja tavoitteista. Luottamusta tyopajojen toimintaan on rakennettu
ammatillisissa oppilaitoksissa pitkalla tahtdimellad jarjestamalla opettajille mahdolli-
suuksia vierailla tyopajoilla. Tyopajatuntemuksen lisddntyminen oppilaitoksissa on
synnyttanyt luottamusta, jonka avulla yhteistydon rakentaminen on mahdollista.

Luottamuksen synnyttamiseksi on erittdin tarkedtda myos pitaa kiinni ndiden erilaisten
organisaatioiden perustehtavista ja niiden vélisestd tyonjaosta. Tekemalla oppii —han-
ke tekee ansiokasta ty6td naiden organisaatioiden rajapinnalla maarittelemalla tyopa-
japedagogiikkaa ja valmennuksen ja ammatillisen koulutuksen rajoja.

Opetusministerion julkaisussa Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016 Kehittamis-
suunnitelma (S. 33) painotetaan tydpajojen merkitystd oppilaitosten
yhteistydkumppaneina:

“Sopimuksellista yhteisty6td ammatillisen koulutuksen ja tyépajojen kesken vahviste-
taan siten, ettd opinnot voidaan suorittaa tyépajoilla tai muissa vaihtoehtoisissa oppi-
misympdiristoissé”

PAIKKO-prosessi oppimisympadristokuvauksineen antaa entistd paremmat mahdol-
lisuudet sopimukselliseen yhteistyohon. Tarjotessaan tyopajoille tyokaluja oman
toiminnan kehittdmiseen ja laadunhallintaan PAIKKO-malli toteuttaa myos kehitta-
missuunnitelman tavoitetta kehittda tyopajoilla tapahtuvan opiskelun ja oppisopimus-
koulutuksen laadunhallinnan vélineitd ja menettelyita.
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PAIKKO-hankkeen ja Harkinnanpaikka-hankkeen yhteistyéna suunniteltu Yhteistoi-
minnan-aakkoset koulutuskonsepti luotiin synnyttdmaan luottamusta tyovalmennuk-
sen ja oppilaitoksen vilille. Koulutukseen osallistuivat oppilaitoksen ohjaus- ja opetus-
henkilokunta seka tyopajojen tyo- ja yksilovalmentajat. Koulutuksen tavoitteena oli
tehda osapuolten toimintaa tutuksi toinen toisilleen.

Koulutus jarjestettiin kolmena iltapaivana, jotka jarjestettiin oppilaitoksessa, tydpajal-
la ja yksi ”jossain ihan muualla”. Koulutusteemoina olivat

J tyopajan arki, ohjausmenetelmat ja toimintatavat
J oppilaitoksen perustoiminta, tutkintojarjestelmat ja arviointi

J yhteistoiminnan edellytysten pohdinta ja kdaytannon yhteistyomallit

Lisaksi koulutukseen sisaltyi mahdollisuus tutustua oman alan toimintaan toisessa ym-
paristossa, opettajien tyopajalla ja valmentajien oppilaitoksessa.

Koulutuksia toteutettiin seka Jyvaskylan Ammattiopiston ettd POKEn alueella. Niista
saatiin erittdin hyvia kokemuksia. Erityisesti yhteiset keskustelut opettajien ja valmen-
tajien valilla rakensivat luottamusta. Molemmissa koulutuksissa pystyttiin sopimaan
selkeitd kdaytannon toimintatapoja keskindisen yhteistyon lujittamiseen.
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Yhteistoiminnan aakkoset tyopajaohjaajille
ja ammatillisille opettajille

Kuinka toteuttaa ammatilliseen peruskoulutukseen kuuluvia opintoja
tyopajalla?

Tavoitteet:

Koulutuksen tavoitteena on edistdd ammatillisten oppilaitosten opetus- ja ohjausteh-
tavissa toimivien ja tyopajoilla tai tydvalmennusta tuottavissa organisaatiossa ohjaus-
tehtdvissa toimivien henkildiden valista yhteisty6td ammatillisten opintojen toteutta-
miseksi tyopajoilla. Tavoitteena on tutustua toisen ammattiryhman toimintatapoihin
keskindisen ymmarryksen lisdamiseksi ja yhteistoiminnan ongelmien poistamiseksi

Laajuus: Ennakkotehtava, 3 koulutusiltapaivaa, joiden valilla
valitehtavia.
Toteutus: Yhtaaikaiset koulutuspaivat molemmille ammattiryhmille,
yhteisida ryhmatoita ja valitehtavia.
Sisalto:
Oppilaitoksen opettajat ja Ty6pajojen ohjaajat/valmentajat
ohjaajat
1 Pajatoiminnan peruskasitteet ja Suomen tutkintojdrjestelma ja
periaatteet ammatillinen koulutus
2 TyOpajacase — pajatoiminnan Arviointi ja ammattiosaamisen
toimintatavat ja sisallot naytdt osana ammatillista
kdaytanndssa peruskoulutusta
3 | Tyopajametodin keskeiset Opetussuunnitelmien perusteet
piirteet oppilaitostoimintaan opintojen toteuttamisen ohjee-
peilattuna na, henkilokohtaiset opinpolut
kdytannossa
4 | Tyopajavierailu/vaihto Oppilaitosvierailu/vaihto

Jarjestelyt:

Koulutukseen otetaan yhteensa 20 osallistujaa, 10

kummastakin ammattiryhmasta.
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Oppiminen on yhteinen perusta tyopajojen ja oppilaitosten vilisessd yhteistydssa.
Vaikka oppimista tapahtuu kaikkialla, on se tyopajalla tavoitteellisempaa kuin tavan-
omaisissa tyopaikoissa. Saatavissa on myds ohjausta tyon tekemiseen ja oman osaa-
misen kehittdmiseen. Valmennuksessa asetettavista tavoitteista osaamisen kehittami-
seen liittyvat ovat suuri osa valmennuksen kokonaisuutta. Oppilaitoksissa oppiminen
ja ammatillisen osaamisen kehittdminen ovat toiminnan perussisalto.

Suomalaisessa jarjestelmassa oppilaitoksilla on lakisdateinen oikeus antaa tutkintoto-
distuksia ammatillisesta osaamisesta. Todistukset perustuvat suoritettuihin opintoihin
ja osoitettuun osaamiseen, joiden arviointi suoritetaan valtakunnallisten tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti. Oppilaitosten tehtavana on tunnistaa opiskelijoiksi hakeutuvien
ammatillinen osaaminen, suunnitella sen perusteella toteutettavat opinnot ja arviointi
sekd arvioida tutkinnon osittain osaamisen taso. Ammatillisen osaamisen lisdksi op-
pilaitoksista I6ytyy siis tutkintojarjestelmaa ja opintosuoritusten arviointia koskevaa
osaamista.

Tyopajoilta tutkintojarjestelmad koskeva osaaminen puuttuu. Ohjausosaamisen ja
oman ammattialan osaamisen perusteella valmentajat pystyvat tunnistamaan val-
mentautujien osaamista, mutta sen tdsmalliseen tutkintojarjestelman mukaiseen
dokumentointiin tarvitaan tyokaluja. Tydpajan oppimisympdristdn tunnistamisen yh-
teydessa syntyy valmentajille keino kuvata valmennuksessa osoitettu ammatillinen
osaaminen tutkintojarjestelman mukaisesti. Pajalla ei suoriteta osaamisen arviointia,
vaan havainnoidaan sitd. Oppilaitos vastaa aina osaamistason arvioinnista ja osaami-
sen tunnustamisesta osaksi ammatillista tutkintoa.

Osaamistodistusten avulla tyopajat voivat entistd tehokkaammin ohjata valmentautu-
jiaan hakeutumaan ammatilliseen koulutukseen. My6s oppilaitoksesta voidaan ohjata
opiskelijoita tyopajalle joko suorittamaan opintojaan tai tydssdoppimisjaksoa. Molem-
mille osapuolille on tdssa tydssa merkittdvaa etua siitd, ettd ne tuntevat toinen toisten-
sa toimintatavat.
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Etsivdn nuorisotyon tavoitteena on |0ytda palvelujarjestelman ulkopuolisia nuoria ja
ohjata heidat uudelleen palvelujen piiriin. Suurella osalla ndista nuorista puuttuu koko-
naan toisen asteen koulutus tai se on syysta tai toisesta jaanyt kesken. Nain koulutuk-
seen ohjaaminen on etsivdssa tydssa hyvin tavallista. Koulutukseen voidaan ohjautua
joko tyopajan kautta tai suoraan.

Tavallinen asiakas etsivassa tydssa on ammatillisen koulutuksen keskeyttanyt ja am-
mattiopistosta eronnut nuori, jolta usein puuttuu tutkinnon suorittamisesta vain osia.
Yhteistyoverkoston tavoitteena tulisi olla opintojen loppuun saattaminen uudessa
oppimisympadristossa ilman koulutuksen keskeytymista tai eroamista oppilaitoksesta.
PAIKKO-hankkeen aikana jarjestettiin kaksi verkostotapaamista Keski-Suomen etsivan
nuorisotyon tekijoiden kanssa. Tavoitteena oli 16ytad ohjaukseen menettelytapa, jolla
koulutuksen negatiivinen keskeyttdminen voitaisiin yhteistoimin ehkaista.

Lainsdadannon mukaisesti oppilaitokset ilmoittavat nuoresta etsivaan nuorisotyohon,
kun

J nuori ei paase opiskelemaan ammatilliseen oppilaitokseen
peruskoulun paattamisen jalkeen

J nuori keskeyttda opintonsa ammatillisessa oppilaitoksessa

Etsivan nuorisotyon nakokulmasta tilanteeseen pitdisi padsta puuttumaan jo aiemmin.
Tavoitteena tulisi olla varhaisen puuttumisen malli, jossa toimenpiteet aloitetaan, kun
huoli nuoren tilanteesta herda. Nain voi kdyda lisddntyneiden poissaolojen tai muiden
syiden vuoksi. Yhteisissa kokoontumisissa pohdittiin indikaattoreita, joiden perusteel-
la yhteys etsivdan tyohon voitaisiin ottaa jo aikaisemmassa vaiheessa. Nain voitaisiin
valttda oppilaitoksesta eroaminen ja putoaminen palvelujen ulkopuolelle. Opintojen
suorittaminen tyOpajassa tai muussa toiminnallisessa ymparistdssa voisi auttaa ja val-
tyttaisiin ulkopuolisuuden mukanaan tuomilta kustannuksilta.

Tilanne koetaan haastavana myds tietosuojaan liittyvien kysymysten vuoksi. Erityisesti
koulutusalan tiukkojen tietosuojamaardysten osalta tarvitaan ennalta sovittuja me-
nettelytapoja, jotta yhteydet eri organisaatioiden ja yhteistyotahojen valilla saadaan
toimimaan.
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» Lisii it oppdaa‘osfem kanssa

9 Lisiii etsivien aktiivisuuden tarvetta olla yhteydessi opptlacffoks&m

» Tilanwe on sekam... kuka tietii wsista sopémuksész‘a.?
Wit Faé/zéxa wiori sl

—> Lisit toivottansts envaltnehidisesia toimia oppilaitoksissa
—> Etsivien rool korostuu worten edun valigiva
» Farantan weoren asewioa tukitoimissa sekii tiedonsiirton

“ yhdess& tekewtinen [L’s&’z'z'mfyy

Nuorisotakuu
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Aikuisten nayttotutkintojarjestelman hakeutumisvaiheen ohjauksessa osaamisen tun-
nistaminen on lakisdateista. Tutkinnon suorittajaksi hakeuduttaessa aiemmin hankittu
osaaminen kartoitetaan monipuolisesti. Usein hakeutumisvaiheessa tehty tyo lyhen-
tda valmistavan koulutuksen maarda huomattavasti. Aiemmassa OSKO — Tydpajojen
koordinointi ja osaaminen —hankkeessa kehitettiin tydpajoille osaamiskartoitusmallia
(MINIOSKARI), jonka avulla tyévalmennuksessa osoitettua osaamista voitiin dokumen-
toida hakeutumisvaiheen ohjausta varten. Osaamiskartoituksen kayttéonotto ei eden-
nyt tyopajoilla toivotulla tavalla.

Osaamisen tunnistamisen tyokaluja ja tydvalmennuksen roolia hakeutumisvaiheen
helpottamisessa kehitettiin yhteistydssa Osaamisella téihin — hankkeen kanssa (Jy-
vaskylan Aikuisopisto, ESR). PAIKKO-hankkeessa tunnistetuista oppimisymparistoista
tehtiin nayttdymparistokuvauksia, joissa toimintaymparistdjen ominaisuuksia arvioi-
tiin Jyvaskylan Aikuisopiston arviointikdytantdjen ja tutkintojen jarjestamissopimusten
perusteella. Vertaamalla nayttéymparistokuvauksia raportteihin tunnistetuista oppi-
misymparistoistd voitiin todeta niiden vastaavan toisiaan.

Tunnistetuissa oppimisymparistdissa myonnettyja osaamistodistuksia voidaan siis
kdyttdd osaamisen dokumentointiin hakeuduttaessa tutkinnon suorittajaksi aikuis-
koulutukseen. Osaamistodistukset lyhentdvat merkittavasti valmistavan koulutuksen
pituutta. Samalla todettiin, ettd tutkintotilaisuuksien jarjestdaminen on mahdollista
monessa tydpajassa.

Myos aikuisten tutkintojarjestelmaan hakeutuu opiskelijoita, jotka tarvitsevat keski-
maaraista enemman tukea ja ohjausta tutkinnon suorittamisessa. Oppimisvaikeuksien
ja muiden vastaavien syiden vuoksi voi joidenkin kohdalla olla perusteltua jarjestaa
tutkintotilaisuus toimintaymparistdssa, jossa on saatavana tukea ja ohjausta. Tyopaja
voi silloin olla oikea paikka.
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6.
Osaamistodistukset
kayttoon

"Osaamistodistuksen kdayttoonottamisen
edellytykset: tunnistettu
oppimisymparisto ja kayttoonottokoulutus”

”Tyopaja tunnistaa valmentautujan
ammatillista osaamista ja
dokumentoi sen osaamistodistukseen”

”0Osaamistodistuksella on monta eri
kayttotarkoitusta”




Oppimisympariston tunnistamisen jalkeen voidaan tydvalmennuksessa ottaa kayt-
to0n PAIKKO-osaamistodistus. PAIKKO-osaamistodistustietokanta on Microsoft Office
Excel- tiedosto, joka kayttda makroja. Jarjestelma vaatii toimiakseen vuoden 2007 tai
uudemman Excel-version. Tietokanta sisdltdd oppimisymparistéjen tunnistamisessa
kaytettyjen ammatillisten perustutkintojen (projektin paattyessa 18 kappaletta) pe-
rusteiden ammattitaitovaatimukset, joiden avulla valmentautujan osaamista voidaan
yksil6idysti kuvata.

Oppimisymparistdad tunnistettaessa tydvalmentaja tutustuu oman alansa tutkinnon
perusteisiin arvioidessaan niiden perusteella oman tyoyksikkénsa oppimismahdolli-
suuksia. Ammattitaitovaatimukset puretaan tarvittaessa toiminnoiksi, joita tydvalmen-
nuksessa toteutetaan. Ndin toimintaa voidaan verrata tutkinnon suorittamiseksi tar-
vittavaan osaamiseen. Samalla syntyy valmius havainnoida valmentautujien osaamista
ammattitaitovaatimusten avulla ja kayttdd osaamistodistusta. Osaamistodistuksen
kayttéonotto edellyttdd siis oppimisymparistdon tunnistamista tutkinnon perusteiden
ja asiantuntijan avulla.

Osaamistodistuksen luotettavuuden kannalta on ensiarvoisen tarkeda, ettd oppimis-
ympariston tunnistamisprosessi on riittdvan hyvin suoritettu ja dokumentoitu. Proses-
sissa tarvitaan osaamista ammatillisesta koulutuksesta ja tutkinnon perusteista seka
arvioinnista. Vain riittdvan asiantuntemuksen omaava henkilé pystyy vertaamaan tyo-
valmennuksen toimintoja tutkintojen perusteissa tarkoitettuun ammatilliseen osaa-
miseen ja arviointikriteereihin. On koko tyévalmennussektorin kannalta ensiarvoisen
tarkeda, ettd osaamistodistusten uskottavuus ja luotettavuus osaamisen kuvaajana
voidaan luoda ja sailyttda. Tahan liittyy myos tarve tunnistamisesta tehtyjen raporttien
ajantasaisina pitamisesta.

On huomattava, etta tydpajat antavat valmentautujille todistuksen osoitetusta amma-
tillisesta osaamisesta. Olennaista todistuksen kdytdssa on osaamisen tunnistaminen ja
osoitetun osaamisen dokumentointi. Tavoitteena on valmennuksen sisallén tekeminen
nakyvaksi kaikille osapuolille.
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Monta asiaa yhdistyy osaamistodistuksessa




PAIKKO-osaamistodistuksen kayttoonotosta jarjestetdaan erillinen koulutus, jossa pa-
neudutaan jarjestelman tekniseen kayttoon. Koulutuksen laajuus on 1-2 tuntia lahto-
tasosta ja osallistujamaarasta riippuen. Jarjestelman toimivuuden kannalta olisi paras-
ta, ettd organisaation koko henkilokunta (johto ja valmennushenkildstd) osallistuvat
koulutukseen. Suurissa organisaatioissa voidaan jarjestda koulutukset toimintayksi-
koittdin tai toimialoittain.

Koulutuksen yhteydessa sovitaan seuraavista asioista todistuksen kayton osalta:

®  vastuuhenkil6(t), jolla on valmius perehdyttda muuta henkilostoa
todistuksen kaytossa
mahdollinen osallistuminen arviointikoulutukseen

® osaamistodistuksen allekirjoituskaytannot
toisena allekirjoittajana toimii aina tydvalmentaja, joka pystyy
antamaan lisatietoja todistuksen saajasta ja hanen
osaamisestaan

®  yleiset linjaukset osaamistodistuksen myodntamisesta
organisaatiossa
kenelle todistus annetaan, onko valmentautujan statuksella
(tyoéhallinnon toimenpide, opiskelija, kuntoutuja tms) tai
valmennusjakson kestolla vaikutusta todistuskaytantéon

® todistusten arkistointi
pdf —tiedosto, paperiversio

Koulutuksen yhteydessa yksikot saavat kdayttoonsa oppimisympariston tunnistamisen
vhteydessa kadytetyn tutkinnon perusteiden tyéversion. Se sisaltaa tutkinnon ammatti-
taitovaatimusten lisdksi arviointikriteerit tyydyttavalla tasolla (alin hyvaksytty suoritus
tutkintoa suoritettaessa). Tyoversio toimii todistuksen myontdjan tukena osaamisen
havainnoinnissa.

Kayttoonottokoulutuksen yhteydessa luovutetaan myos osaamistodistuksen kaytto-
ohjeet, joiden avulla tietokannan kaytossa mahdollisesti ilmenevat tekniset ongelmat
ovat ratkaistavissa. Hankkeen aikana osaamistodistuksen kayttéon voitiin tarjota myos
neuvontaa tarpeen mukaan.
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Ammatillisesta koulutuksesta annetun lainsdadannon ja ohjeiden mukaan osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen osaksi ammatillista tutkintoa tapahtuu oppilaitok-
sessa. Opintoja aloitettaessa laaditaan kaikille opiskelijoille henkilokohtainen opis-
kelusuunnitelma. Sitd laadittaessa selvitetddan mahdollisimman tarkasti opiskelijan
aikaisemmin omaksumat tiedot ja taidot ja hyvaksytdan ne osaksi tutkintoa. Etenkin
nuorisoasteen koulutusta aloitettaessa ongelmana on osaamisen tunnistaminen ja
|6ytaminen. Monikaan koulutukseen hakeutuva ei osaa kuvata osaamistaan riittdvan
tarkasti, jotta se voitaisiin hyvdksilukea osaksi opintoja. Tyévalmennus ja tyopajat voi-
vat olla tdssa apuna myontamalla koulutukseen hakeutuvalle todistuksen valmennuk-
sessa osoitetusta ammatillisesta osaamisesta (osaamistodistus).

Tybvalmennuksessa tunnistetaan seka tyopajassa ettd muualla hankittua osaamista.
Tyota tehtdessd on mahdollisuus tehda havaintoja osaamisen tasosta. Tyévalmentaja
vertaa valmentautujan osaamista oppimisympariston tunnistamistyossa kaytettyihin
ammattitaitovaatimuksiin ja tutkinnon perusteista poimittuihin tyydyttavan tason ar-
viointikriteereihin. Kun valmentautuja saavuttaa tason, jota tutkinnon suorittamiseen
vaaditaan, voidaan hanelle myontda todistus osaamisesta.

Tybvalmentaja vastaa antamansa todistuksen sisallostd. Han voi tayttyvien ammatti-
taitovaatimusten lisdksi kirjoittaa todistukseen lisatietoja todistuksen saajan amma-
tillisesta osaamisesta, suhtautumisesta tyohon tai muista tarpeellisiksi katsomistaan
seikoista. Lisdksi hdnen yhteystietonsa ovat todistuksen etusivulla lisdtietojen saamista
varten. On huomioitava, ettei tydvalmentaja suorita opiskelija-arviointia, vaan havain-
noi ja tunnistaa todistuksen saajan osaamista.

PAIKKO-hankkeessa on tarjottu valmentajille mahdollisuutta arviointikoulutukseen,
jotta varmuus osaamisen tunnistamisessa saavutettaisiin. On kaikkien osapuolten etu,
ettd kaikki ammatillinen osaaminen saadaan esille osaamistodistukseen. Tasta syysta
todistukseen voidaan kirjata osaamista useista eri perustutkinnoista.
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Tybvalmentajien kokemuksia osaamistodistuksen kaytosta:

J helppokayttdinen, toimii hyvin kdytannon arjessa

o omaa eettista pohdintaa siita, tekeeko oikein arvioidessaan
valmentautujien osaamista

J tyovalmentajana mietityttaa, kuinka oppilaitos suhtautuu
todistuksiin; nuorille ei saa antaa liikaa lupauksia hyvaksiluvuista

J tyovalmentajalta menee tunti todistusten tekemiseen, mutta se
kannattaa. Pajalaiset saavat siita lisdarvoa — valmentajana ndaen

selkedn hyotyarvon todistuksesta

J tyévalmentajana pohdin, pitdisiko siirtya pelkan
osaamistodistuksen kayttoon ja jattda muut pois

J osa nuorista kaytti todistusta kevaan paasykokeissa

J todistuspohja tyolas, raksittaessa unohtui otsakkeet, joten
homma piti tehda useaan otteeseen.

Todistuksia on vuoden 2013 aikana annettu kaikilla projektiin osallistuneilla tyopajoilla
yhteensa yli 200 kpl.
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Osaamisen tunnustaminen osaksi ammatillista tutkintoa tehddan oppilaitoksessa nii-
den dokumenttien pohjalta, joita opiskelijaksi hakeutuva esittdd ohjaustilanteessa.
Osaamistodistuksessa esitettyd osaamista voidaan sellaisenaan hyvaksilukea osaksi
opintoja. Voidakseen antaa tyydyttavaa tasoa paremman arvioinnin tutkinnon osasta,
oppilaitos saattaa jarjestdd ammattiosaamisen nayton tai pyytda muuta aineistoa arvi-
oinnin avuksi. Ndin opiskelija voi osoittaa tyydyttdavaa tasoa paremman osaamisensa ja
saada tutkintotodistukseensa tyydyttavaa tasoa paremmat arvosanat.

Jyvaskylan Ammattiopistossa on tiedotettu opinto-ohjaajille tyévalmennuksessa an-
netuista osaamistodistuksista. Tyopajoilla on myos ohjeistettu todistuksen saajia esit-
tamaan todistuksensa oppilaitokseen mennessdan. Kaytannon kokemusta todistusten
hyvaksiluvusta ei toistaiseksi ole. Kdaytdanndssa niiden hyvaksyminen on yksil6llista ja
riippuu niin opiskelemaan hakeutuvasta henkildsta kuin ohjaustyota tekevastd opet-
tajastakin.

Opetusministerion julkaisussa Koulutus ja tutkimus vuosina 2011 — 2016 Kehittamis-
suunnitelma (s. 12) linjataan tavoitteita ammatillisen koulutuksen kehittamiselle.
Kokonaistavoitteeksi koulutukselle asetetaan

“koulutukseen kdytettévdn kokonaisajan ja keskimddrdisen tutkinnon suorittamisién
laskemista tutkinnon suorittamiseen kdytettdvdd aikaa lyhentdmdilld, nivelvaiheita ly-
hentdmdlld, tarpeetonta pddllekkédiskoulutusta vihentdmdlléd ja aikaisemmin hankitun
osaamisen tunnustamista tehostamalla ”.

PAIKKO-osaamistodistus toimii tyokaluna paallekkaisen toiminnan vahentamiseen ja
aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustamisen tehostamiseen. My0s elinikdisen
ohjauksen osalta kehittdmissuunnitelmassa painotetaan koulutuksen ulkopuolella opi-
tun tunnistamista ja tunnustamista kaikessa koulutuksessa. Jyvaskylan Ammattiopisto
selvittdd vuosien 2013 ja 2014 aikana osaamistodistusten kdyttda ja niiden pohjalta
tehtyja yksil6llisia opinpolkuja.
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7.
Oppimisymparistojen
tunnistaminen osa
tyopajan laatutyota

"Oppimisymparistokuvaukset ja
osaamistodistuksen kaytto tekevat
tyopajan valmennustoimintaa nakyvaksi”

"Tyopajan toiminnan sisallollinen
kehittaminen voi perustua
oppimisympariston tunnistamisesta
tehtyyn raportointiin”

”Valmennuksen tavoitteellisuus korostuu
uudella tavalla”
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PAIKKO-hankkeen ensisijaisena tavoitteena oppimisymparistdjen tunnistamisen osal-
ta oli tydpajojen mahdollisuuksien ja toiminnallisen sisallén selvittdminen. Toiminnan
kuluessa oppimisymparistdjen tunnistamisesta ja niiden raportoimisesta on tullut yha
enemman keino raportoida tydpajojen toiminnan laadusta ja laajuudesta. Oppimis-
ymparistojen raportit tekevat tyopajan koko toiminnan nakyvaksi, jolloin toiminnan
kehittamisesta tulee aikaisempaa helpompaa.

Oppimisympariston raportti kuvaa selkedlld tavalla tydpajan toiminnallisen sisallon.
Kun raportti on valmis, voidaan toiminnan kehittdminen aloittaa raporttia analysoimal-
la. Monessa yksikossa sisallollisia kehittamispaatoksia tehddaan sen perusteella, mita
tutkinnon osia voitaisiin pienilld kehittdmispanostuksilla saada tehtya kokonaan. Usein
tyopajalle hankittava kone tai uusi tyétapa mahdollistaa kokonaisten tutkinnon osien
raportoinnin.

Osaamisen dokumentointi tutkinnon perusteiden mukaan helpottaa myds valmen-
nuksellisten tavoitteiden asettamista. Sisalt6ja ja tydtehtavia voidaan valita silla perus-
teella, ettd jatkossa hakeudutaan tutkinnon suorittajaksi oppilaitokseen. Toinen mah-
dollisuus on valmentavien sisaltojen ja elinikdisen oppimisen avaintaitojen ja yleisten
tyoelamavalmiuksien korostaminen. Lisdksi on mahdollista valita sisaltja useista eri
tutkinnoista ja tavoitteellisesti kokeilla eri alojen sopivuutta valmennusjakson aikana.
Valintojen tekeminen ja prosessin ohjaus helpottuvat, kun sisallét on kuvattu riittdvan
tarkasti.

Tyopajakenttd on joustava ja muuntuva maailma. On erittdin tarkeaa, etta tunnistamis-
tyo ja osaamisen dokumentointi jatkuu eikd tyrehdy toimintayksikoissa tapahtuvien
muutosten vuoksi. Siksi oppimisympadristéjen analysointia tulee jatkaa osana tydval-
mennustoimintaa jatkossakin. Tavoitteena tulee olla tydpajojen joustavuuden ja moni-
muotoisuuden sdilyttaminen kuitenkin niin, etta sielld saavutettu osaaminen voidaan
jatkossakin kuvata osaamistodistuksen avulla. Ndin tydpajalla saavutettu osaaminen
saadaan osaksi valmentautujien henkilokohtaisia opinpolkuja.
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Autosynergia ry

1. Autoalan perustutkinto

Jyvaskylan katulahetys ry

2. Liiketalouden perustutkinto: Kirpputori Kankitie

3. Liiketalouden perustutkinto: Kirpputori Harjunporras

4. Liiketalouden perustutkinto: Kirpputori Autotalo Muurame

Jyvaskylan Uusiotuote ry

5. Puualan perustutkinto

Laukaan Vattipaja

6. Hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinto: Kahviotoiminta

7. Kiinteistopalvelujen perustutkinto: Lievestuoreen toimipiste

8. Kone- ja metallialan perustutkinto: Lievestuoreen toimipiste

9. Kone- ja metallialan perustutkinto: Rokkakankaan toimipiste.
Paivitys.

10. Kotityo- ja puhdistuspalvelujen perustutkinto: Vattiapu

11. Painoviestinnan perustutkinto: Mainososasto

12. Puualan perustutkinto: Lievestuoreen toimipiste

13. Puualan perustutkinto: Rokkakankaan toimipiste. Paivitys.

14. Rakennusalan perustutkinto: Rakennusosasto

15. Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto: Ompeluosasto

Muuramen tydpaja

16. Hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinto: Kahvila

17. Liiketalouden perustutkinto: Kirpputori Ekocenter

18. Puualan perustutkinto: Puuosasto

Nuorten taidetyopaja ja Voimalaitos

19. Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus:
Reili

20. Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus:
Starttipaja

21. Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus:
Virtapaja

22. Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus:
Volttipaja

23. Audiovisuaalisen viestinnan perustutkinto: Kuvasta viestiksi -paja

24, Kuvallisen ilmaisun perustutkinto: Kuvasta viestiksi —paja

25. Kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinto: Tuunaten tuotteeksi -paja

26. Musiikkialan perustutkinto: Vola-paja

27. Verhoilu- ja sisustusalan perustutkinto: Sisusta ja stailaa -paja
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Puustellin tyokyla

28.
29.

30.
31.
32.
33.

Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus
Hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinto: Keittio seka
kokous- ja juhlapalvelut

Kiinteistopalvelujen perustutkinto

Kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinto: Kasitydpaja

Puualan perustutkinto: Puupaja

Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto: Kasityopaja

Sovatek-saatio

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus:
Sauma

Autoalan perustutkinto: Autokorjaamo

Autoalan perustutkinto: Pienkonekorjaamo

Kone- ja metallialan perustutkinto: Metallipaja
Kotityo- ja puhdistuspalvelujen perustutkinto
Liiketalouden perustutkinto: Ekoraksa

Liiketalouden perustutkinto: Kierratyskauppa
Logistiikan perustutkinto: Ekoraksa

Logistiikan perustutkinto: Kierratyskauppa

Luonto- ja ymparistdalan perustutkinto: Ekoraksa
Painoviestinnan perustutkinto: Graafinen mediapaja
Painoviestinnan perustutkinto: Kirjansitomo

Puualan perustutkinto: Ekoraksa

Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto: Kierratyskauppa
Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto: Ompelimo
Verhoilu- ja sisustusalan perustutkinto: Verhoomo

Ainekosken katuldhetys ry

50.
51.

52.
53.
54.

Autoalan perustutkinto: Autokorjaamo Viimeinen Woitelu
Hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinto: Lounaskahvila
Sininen Pannu

Kiinteistopalvelujen perustutkinto: Kotikisallit

Kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinto: Ideapaja
Liiketalouden perustutkinto: Ekocenter

Ainekosken tydpaja

55.

56.
57.
58.

Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus:
Starttipaja

Kone- ja metallialan perustutkinto: Metallipaja

Puualan perustutkinto: Puupaja

Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto: Pesula
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Ammatillisten perustutkintojen perusteet. http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/
opetussuunnitelmien_ja_tutkintojen_perusteet/ammatilliset_perustutkinnot

Koskinen, K. & Hautaluoma, M. (toim.). 2009. Valmennuksessa erilainen oppija. Vali-
neita tyo- ja yksilovalmennukseen. Valtakunnallinen tyopajayhdistys.

Koulutus ja tutkimus vuosina 2011 — 2016. Kehittdmissuunnitelma. 2010. Opetus- ja
kulttuuriministerio.

MASTiaisia Ohjaajan kansio. 2011. MAST —hanke.
MAST — maakunnallinen ohjausmalli, www.mastohjaus.fi

Me valitamme — kattd pidempad nuorten ohjaamiseen, Hankasalmen 4H yhdistys,
2013. Valitdn 2-hanke

Makeld, M., Kilpinen, J., Parantainen, A. & Salonen, M. (toim.). MASTiaisia — maakun-
nallinen ohjausmalli kdytdssa ja kdytannoissa. 2011. MAST —hanke.

Opinnollistamisen tyokalut. www.bovallius.fi/web/ammattiopisto/opinnollistamisen-
tyokalut.

Osaamista yksilollisilla poluilla, opinnollistaminen osana oppilaitos-tyopaja-yhteistyo-
ta. 2013. Avartajat-hanke.

Pekkala, T. (toim.). 2009. Tyo- ja yksilovalmennuksen perusteet. Valtakunnallinen tyo-
pajayhdistys.

Puroaho, P. & Leppénen, J. 2013. Maahanmuuttajien valmennus tyopajoilla —opaskirja.
Valtakunnallinen tyopajayhdistys.

Tekemalld oppii, tydpajapedagogiikka julkaisun rakenne, julkaisun valmistelumateriaa-
lia, 2013

Terava, H. 2010. Erilaisia kdytantoja opinnollistaa tyopajatoimintaa. Kokoava kartoitus
neljan tybpajan menetelmistd. Opinndytetyd. Mikkelin ammattikorkeakoulu. (http://
urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2010120717398
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Ammattiosaamista valitydmarkkinoilta, Bovallius Ammattiopisto, ESR
Harkinnanpaikka, Jyvaskylan Ammattiopisto, ESR

KEVAT — Keski-Suomen vilitydmarkkinoiden koordinaatiohanke, Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulu Oy, ESR

Kierto, Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry, ESR

Osaamisella toihin, Jyvaskylan Aikuisopisto, ESR

OSKU-Osallisuutta asiakkuuteen kuntouttavassa tyétoiminnassa, JAMK, ESR
Punainen Talo, Sovatek, ESR

Tekemalla oppii, Valtakunnallinen Tydpajayhdistys ry, RAY

ValittajaPlus, Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry, ESR

Voimalaitos, Nuorten Taitopajat, Jyvaskylan Nuorten Taidetydpaja, ESR
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Euwr pan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Osaamistodistus

Todistus valmennusjakson aikana osoitetusta ammatillisesta osaamisesta

Osaamistodistus sisaltaa kirjallisena ne yksiloidyt ammatillisen osaamisen taidot, jotka
valmentautuja on valmennusjakson aikana osoittanut hallitsevansa.

Osaamisen madrittely perustuu Opetushallituksen hyvaksymiin ammatillisten
perustutkintojen opetussuunnitelmien perusteisiin.

Valmentautuja Valmennusorganisaatio
Nimi: Nimi:
Maija Malli Pampulan paja
Henkil6tunnus: Toimiala:
010190- 888A puupaja

Osoite:

08290 Pampula

Valmennusjakso Yhteyshenkilé

Paivamaarat: Nimi:

2.1.2013-1.3.2013 Ville Valmentaja
Puhelin:

0300-333 333

Paikka: Aika:
Pampula 6.3.2013

Valmennusorganisaation edustajien allekirjoitukset:

Ville Valmentaja Pekka Pajapaallikko

Vipuvoimaa

EU:lta

B Bnkeino-, filk

ympéristokes
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Euroopan unioni

Evroopan sosizalirahasto

Ammatillinen osaaminen

Todistuksessa maaritellyt taidot valmentautuja hallitsee vdhintdan tasolla T1.
Vaatimustasot on tarkemmin maaritelty opetussuunnitelmien perusteissa tyoelaman
asettamien vaatimusten perusteella.

Osaaminen on osoitettu oppimisymparistossd, joka on tunnistettu vastaamaan
opetussuunnitelmien perusteita.

PUUALAN PERUSTUTKINTO 2010
Pakolliset tutkinnon osat

Materiaali- ja valmistustekniikka
- lukea ammattipiirustuksia ja suunnitella sen mukaan tyojarjestyksen
- laatia yksinkertaisia ammattipiirustuksia
- laatia katkaisu- ja paloitteluluettelon
- kdyttaa alan mittavalineita
- kdyttaa materiaaleja ja muita aineita kdyttokohteen mukaan oikein
- valmistaa tuotteiden rakenteita ja liitoksia
- valmistaa tuotteita maariteltyjen laatuvaatimusten mukaan
- pintakasitella tuotteen tarkoituksenmukaisella tavalla
- ylldpitaa tyopaikan jarjestysta ja siivota tyopisteensa

Osaa kdyttdd vdhintddn seuraavia peruskoneita:
- pyorosaha
- vannesaha
- oikohdoyla
- tasohoyla
- monikaraporakone
- paineilmapuristin
- nauhahiomakone

Asiakasldhtdinen valmistustoiminta
- selvittaa asiakkaan tarpeen
- valmistaa tuotteen annettujen kriteereiden mukaisesti

RAKENNUSALAN PERUSTUTKINTO 2009

Kaikille pakolliset tutkinnon osat

Perustustyot

- vastaanottaa, varastoida ja suojata perustustoissa tarvittavia materiaaleja tydmaasuunnitelman
mukaan

- lukea rakennuspiirustuksia ja tehda perustustdihin liittyvia materiaalilaskelmia

Vipuvoimaa
PAIK ¢ Gyt © oo - EU:lta

-_—
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Euroopan unioni
Eurcopan sosiaalirshasto

- tehda tyohonsa liittyvia aloitus- ja lopetustoita

- lajitella jatteet ja uusiokdyttdaa materiaaleja

- toimia rakennustydmaan muuttuvissa olosuhteissa

- kehittaa omia vahvuuksiaan tuottavaan toimintaan hyddyntden tyoyhteison asiantuntemusta

- toimia tyontekijana oikeuksiensa, etujensa ja velvollisuuksiensa mukaisesti

- ottaa huomioon ty6ssaan materiaalien ominaisuudet ja erilaisten perustusrakenteiden toiminnan
padperiaatteet

- kdyttaa perustustdiden vaatimia tavallisia tyokaluja

- kayttaa henkilokohtaisia suojaimia, ottaa huomioon tyéturvallisuusnakokohdat ja yllapitaa tyokykya

LISATIETOJA

Valmentautuja on osoittanut erityistd osaamista ......
ja nailla osa-alueilla hdnen taitotasonsa yltaa hyville tasolle.

Valmentautuja on sopeutunut hyvin erilaisiin tydyhteiséihin ja osoittanut omaavansa hyvat sosiaaliset
taidot.

Vipuvoimaa

EU:lta
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