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Oppimisympariston tunnistaminen/katselmus

Organisaation ja tyo- ja toimintaympariston kuvaus

Valmennustalo Jenga on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimipiste. Jenga on ollut toiminnassa jo
vuodesta 1992. Valmennustalo on tarkoitettu tyottomille keravalaisille 17—29-vuotiaille nuorille, joilla ei ole
koulu- tai tydpaikkaa. Nuoria valmennetaan Jengassa muun muassa elamanhallinnallisissa ja tyoelamaan
liittyvissa asioissa.

Valmennustalo Jengassa valmennustydskentely on aina tavoitteellista ja eteenpain vievaa. Tavoitteet
laaditaan yhteistydssa nuoren ja hdanen yksilo- ja tydvalmentajansa kanssa. Tyoote Jengassa on aina
dialoginen seka voimavara- ja ratkaisukeskeinen.

Valmennusprosessi on hyvin kokonaisvaltaista, koska valmennuksessa kartoitetaan hanen haasteensa
seka vahvuutensa. Jengassa selvitetdaan nuoren haasteita moniammatillisesti nuoren verkostojen
kanssa. Jenga tekee paljon yhteisty6ta erilaisten verkostojen kanssa vieddkseen valmennettavien
nuorten elamantilanteita ja haasteita eteenpain.

Jengassa yhteisollisyytta kdytetddn sosiaalisten valmiuksien kehittamiseen. Yhteiset juhlat, leirit, retket
ja muut toiminnot arjessa auttavat nuoria saamaan kokemuksen olevansa osa yhteis6a ja samalla nuori
paasee kehittdmaan vuorovaikutustaitojaan.

Arjen rutiineilla kehitimme nuorten vuorokausirytmeja ja erilaisten sekd monipuolisten viikkotoimintojen
avulla kohennamme nuorten tunne- ja ajattelutaitoja. Toimintoihimme kuuluvat muun muassa mielen
hyvinvoinnin tukeminen, fyysinen hyvinvointi, itsetuntemuksen kehittdminen seka erilainen opetus- ja
valistustoiminta.

Teemme myo0s tavoitteellisia retkia ja tutustumiskaynteja valmennustalon ulkopuolelle, jotta nuoret
saisivat valmennuksestaan mahdollisimman suuren hyédyn. Hyddynndmme paljon myds virtuaalisia
oppimisymparistdja; osallistumme nuorten kanssa erilaisiin seminaareihin verkon kautta.
Oppimisymparistona Jengassa on ehdottomasti parasta se, etta vaikka nuoret jatkuvasti vaihtuvat, aina
Jengassa vallitsee turvallisuuden tunne. Jengassa vallitsee kulttuuri, jossa jokainen saa olla juuri sellainen
persoona kuin itse haluaa olla. Se, etta nuori saa olla juuri omanlaisensa, luo valmennustalolle myos aitoa
avoimuutta, vuorovaikutteisuutta ja yhdessa tekemisen tunnetta.

Miten tunnistetut tutkinnon osat/ammattitaitovaatimukset toteutuvat kaytannon
tyotehtavissa

Voimalan pdaperiaate on tutustua nuoren kanssa omaan itseenséa ja hdnen voimavaroihinsa voimauttavien
ja luovien menetelmien kautta. Voimalassa ei suoranaisesti tuoteta erilaisia tuotteita tai palveluita.
Kuitenkin jokainen siella tyoskenteleva nuori osallistuu kerran viikossa tydskentelypaivana joko johonkin
toiseen pajaan Jengassa tai kasityOpajaan, jossa tuotetaan valmennustalon myymalaan erilaisia kasitoita,
kuten kynttil6ita, saippuoita, kortteja tms. tuotteita, joita on kenen tahansa helppo valmistaa itse.

Toiminnan erityispiirteita

Voimala on koko Suomessa ainutlaatuinen tydmuoto tydpajakentalla. Valmennuksessa painotetaan
elamanhallinnan taitojen vahvistamista sekd luovia menetelmia. Kolmen valmennusmenetelman
yhdistelma: yksilévalmennus, ty6- ja tyohdnvalmennus seka luovan toiminnan ryhmavalmennus yhdessa
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muodostavat Voimala -valmennuksen karjen. Eri valmennusmenetelmia yhdistelldan valmentautujan
tarpeita vastaavalla tavalla.

Tilat/laitteet/palvelut/menetelmat

Voimala on luovien ja voimauttavien menetelmien paja. Kdytdssa on runsaasti erilaisia taidetyoskentelyyn
sopivia valineita ja materiaaleja, kuten maalaustelineet ja akryylimaalit. Materiaalit ovat ammattikayttoon
soveltuvia. Voimalassa on kymmenelle nuorelle tilaa tydskennelld ja nuoria ohjaa kaksi ohjaajaa. Toinen
ohjaajista on koulutukseltaan taideterapeutti.

Valmennusjakso Voimalassa kestda yleensa noin yhden vuoden verran. Voimalassa on tehokas
valmennussuunnitelma, joka sisdltda seka luovia etta elamanhallintaa sisaltavia asioita, jotka tukevat
toisiaan. Voimala toiminta on matalankynnyksen toimintaa, mika tarjoaa hyvan mahdollisuuden kehittaa
itseddn, vaikka valmennettavalla olisikin hyvin haastava elamantilanne.

Henkilostoresurssit

Nuoria ohjaa kaksi ohjaajaa. Toinen ohjaajista on koulutukseltaan taideterapeutti.

Valmentautujien/ohjattavien maara tyoyksikdssa (min-max)

Voimalassa on kymmenelle nuorelle tilaa tydskennella.

Kotisivut

Valmennustalo Jenga | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue (vakehyva.fi)

Oppimisympariston tunnistaja

Arja Koli, koulutusjohtaja, vararehtori, Keuda ja Tuire Aikio, tiimiesimies, opinto-ohjaaja, Keuda.

Paivays
1.10.2021 oppimisymparistod tunnistettu / 4.10.2022 paivitetty, 27.1.2023 paéivitetty
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Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnon ammatilliset
tutkinnon osat

Ty6paikan toimintaymparistoissd on mahdollista hankkia osaamista rastitetuista tutkinnon osista.

Kuvallisen ilmaisun osaamisala

Valinnaiset tutkinnon osat 1

Graafisen muotoilun tuotesuunnittelu

Graafisen suunnittelun asiakaslahtdinen tuotteistaminen
Graafisen suunnittelun toteuttaminen

Havainnosta piirtaminen

Konseptitaiteen toteuttaminen

Kuvan rakentaminen

Kuvajournalistinen tyoskentely

Kuvallinen ilmaisu ja havainnointi

Kuvankasittely

Kuvanveistaminen

Liikkuva kuva valokuvatuotannossa

Maalaustaiteen toteuttaminen

Markkinointikampanjan visuaalinen suunnittelu ja toteuttaminen
Media-alan tai kuvallisen ilmaisun ammatinharjoittajana toimiminen
Mediataiteen toteuttaminen

Studiotyoskentely ja valaisu

Taidegrafiikan toteuttaminen

Teos- tai tuotekokonaisuuden toteuttaminen ja esille asettaminen
Tila-aikataiteen toteuttaminen

Valokuvataiteen toteuttaminen

Do doxXxddooodoodgodo

YhteisOtaiteen toteuttaminen
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Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnon ammatilliset
tutkinnon osat
Ammattitaitovaatimukset voidaan saavuttaa seuraavilta osin (rastitettu):

Maalaustaiteen toteuttaminen

Ammattitaitovaatimukset

Henkil6 osaa

toteuttaa ideasta tai luonnoksesta maalauksen valmistamalleen pohjalle materiaaliopillista
tuntemusta hyddyntden

kayttaa tyossaan erilaisia taidemaalauksen tyomenetelmia ja valineita seka niiden yhdistelmia
kayttaa taidemaalauksen keinoja ilmaisuvalineena
tunnistaa ammattialalla toimimisen edellytyksia

dokumentoida tyonsa keskeisia vaiheita ja perustella tekemiaan ratkaisuja

XXX X X

toimia vastuullisesti, oma-aloitteisesti seka kehittaa ja yllapitdd ammattiosaamistaan.
Arviointi

Henkil6 toteuttaa ideasta tai luonnoksesta valmiin maalauksen valmistamalleen pohjalle
materiaaliopillista tuntemusta hyédyntaen.

valitsee nakdkulman

ideoi ja luonnostelee maalauksiaan

valmistaa maalauspohjan

tunnistaa erilaisten maalaustekniikoiden materiaaliopilliset erot

XXX X KX

toteuttaa tavoitteiden mukaisia maalauksia jollakin tekniikalla
Henkil6 kdyttaa tyossaan erilaisia taidemaalauksen tyémenetelmia ja valineita seka niiden yhdistelmia.

kayttaa annettuja tydmenetelmia ja materiaaleja

kayttaa erilaisille tekniikoille ominaisia visuaalisia ja teknisia ratkaisuja, mutta tarvitsee osittain
ohjausta
Henkil6 kdyttda taidemaalauksen keinoja ilmaisuvilineena.

ilmaisee ajatuksiaan maalauksen keinoin jollakin valineella
toteuttaa tyonsa totutulla tavalla

tunnistaa joitakin maalaustaiteen tradition tyylipiirteita
Henkil6 tunnistaa ammattialalla toimimisen edellytyksia.

selvittaa alan toimintamuotoja, ndyttely- ja galleriatoimintaa seka alan jarjestdjen ja liittojen
tarjoamia palveluita, mutta tarvitsee osittain ohjausta

tuntee joitakin tyoskentelynsa kustannustekijoita
arvioi mahdollisuuksiaan toimia alalla, mutta tarvitsee osittain ohjausta
noudattaa aikatauluja

asettaa teoksiaan esille seka ottaa vastaan palautetta
Henkil6 dokumentoi tyonsa keskeisiad vaiheita ja perustelee tekemidan ratkaisuja.
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dokumentoi tyonsa keskeiset vaiheet ja perustelee ratkaisujaan, mutta tarvitsee naihin ajoittain
ohjausta
kayttdaa ammattisanastoa, mutta tarvitsee siihen ajoittain ohjausta

kokoaa tyonaytteitd ammatillisesta osaamisestaan, mutta tarvitsee siihen ajoittain ohjausta

Henkil6 toimii vastuullisesti, oma-aloitteisesti seka kehittda ja yllapitad ammattiosaamistaan.

tarvitsee yhteistyotaitoihinsa ajoittain ohjausta

tekee vastuullaan olevat tehtdvat, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta

noudattaa tekijanoikeuksia, mutta tarvitsee niissa ajoittain ohjausta

tunnistaa tyossdan tilanteet, joissa tulee noudattaa lainsddadantoon ja alan eettisiin ohjeisiin liittyvia
asioita

hakee tietoa tyossaan esiin tulleisiin ongelmiin ja uusiin osaamisalueisiin, mutta tarvitsee tahan
ajoittain ohjausta

arvioi osittain ohjatusti omaa tydskentelyadan ja oppimiskykyaan

tunnistaa tilanteita, joissa tulisi soveltaa ammattialan kestavan kehityksen periaatteita

yllapitaa ja edistaa turvallista tyoskentelyd, tydergonomiaa ja tyossa jaksamista, mutta tarvitsee
naihin ajoittain ohjausta

huomioi tyossdan tietoturvallisuuden, mutta tarvitsee ajoittain ohjausta




